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9.1.1. O célculo da nota parcial obedecera aos seguintes 12.3. Para participar da Banca Examinadora, os indicados 13.3. Os candidatos classificados no concurso e devidamente

pesos: devem atender a uma das seguintes condigdes: homologados seré nomeados no nivel inicial da Classe A, da Car-

a.Prova Escrita ou Teodrico-prética, peso 4,0;

b.Prova Didética, peso 4,0;

c.Defesa da Proposta de Atividade Académica, peso 2,0.

9.2. Serdo considerados habilitados, os candidatos que ob-
tiverem a nota parcial maior ou igual a 7,00 (sete) da maioria dos
membros da banca.

9.3. As notas seréo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando as demais casas, sem arredondamentos.

9.4. Finalizada a etapa de emissdo de nota parcia, cada
membro da banca examinadora classificara os candidatos conside-
rados habilitados, por meio da média ponderada entre a nota parcial e
a nota da prova de Andlise de Titulos e Curriculo.

9.4.1. Os pesos adotados para a classificagéo dos habilitados
serdo de 7 (sete) para a nota parcia e 3 (irés) para a Andlise de
Titulos e Curriculo.

9.4.2. O préprio examinador decidird a sua classificagdo no
caso de haver empate em notas finais atribuidas a candidatos dis-
tintos.

9.5. Serd indicado como primeiro colocado o candidato que
obtiver 0 maior nimero de indicagdes como primeiro lugar entre os
examinadores.

9.5.1. Em caso de empate no nimero de indicagdes, sera
considerado como primeiro colocado o candidato que obtiver a maior
média aritmética das notas finais atribuidas pelos examinadores.

9.5.2. Persistindo o empate, seréo observados sucessivamente
0s seguintes critérios de desempate:

aldade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a
Lei n° 10.741/03;

b.Maior média na prova didética;

c.Maior média na prova escrita;

d.Maior média na defesa de Proposta de Atividade Aca
démica;

e.Maior nota na prova de titulos;

f.Candidato com maior idade.

9.5.3. Excluido o primeiro colocado, sera adotado o mesmo
procedimento para definir, sucessivamente, as demais classificaces
dos candidatos aprovados.

9.6. Serdo considerados classificados apenas os candidatos
dentro do nimero méximo permitido em relacdo a oferta de vagas,
salvo em caso de empate na classificagdo, em conformidade com a
legislacéo vigente.

9.7. Redlizada a sessfo de apuragdo do resultado do con-
curso, o Presidente da Banca Examinadora comunicara ao Diretor do
Centro sobre o horério de Divulgagdo dos Resultados Finais.

10.Da Divulgagdo Dos Resultados

10.1. A Leitura do Relatério Final ocorrerd ap6s reabertura
da Sessfo Publica ao término de todas as avaliagdes.

10.1.1. A Sesséo Publica de Divulgaggo dos Resultados con-
siste na leitura do relatério, narrativa sucinta de todas as etapas, as
notas atribuidas nas avaliagdes, as notas parciais e finais, a clas-
sificacdo, a aprovagéo e reprovacdo dos candidatos, pela Banca Exa
minadora, se houver.

10.2. Apds a leitura, o Relatério Fina serd submetido a
apreciacéo do Conselho Diretor do Centro.

10.2.1. O relatério final podera ser recusado pelo voto da
maioria absoluta dos membros docentes do Conselho Diretor do Cen-
tro, em votacdo aberta.

10.2.2. Na hipétese da recusa, o relatério final sera devolvido
a Banca Examinadora para retificacdo, importando em recusa de-
finitiva e nd homologacdo do concurso se mantido o relatério an-
terior.

11. Dos recursos

11.1. O candidato que desgiar interpor recurso contra 0s
resultados parciais terd de fazé-lo no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apés a divulgacdo do resultado parcial, mediante re-
querimento formal fundamentado.

11.1.2. O recurso contra os resultados parciais serd julgado
pelo Conselho Diretor do Centro, imediatamente apds sua interpo-
siGéo.

11.2. O candidato que desgjar interpor recurso contra 0 Re-
sultado Final tera de fazé-lo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis
apos a divulgacdo do Resultado Final do Concurso, mediante re-
querimento formal fundamentado, protocolado na secretaria do Cen-
tro Multidisciplinar promotor do certame, pessoalmente ou por meio
de procurador constituido.

11.2.1. Os recursos serdo julgados pelo Conselho Diretor do
Centro, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds seu protocolo.

11.3. Serd indeferido, preliminarmente, recurso extemporéa-
neo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias e especificacoes
estabelecidas em Edital.

11.4. O resultado do recurso sera divulgado no sitio ele-
trénico da UFOB e estara a disposicao dos interessados na Secretaria
da Diregdo do Centro Multidisciplinar, em até 15 dias.

12. Da Banca Examinadora

12.1. O Conselho Diretor do Centro homologara as Bancas
Examinadoras e, se necessario, solicitard novas indicagoes.

12.2. As Bancas Examinadoras deverdo conter pelo menos 3
(trés) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes.

12.2.1. Os membros titulares serdo docentes, sendo prefe-
renciadmente 02 (dois) membros da UFOB e 1 (um) membro ex-
terno.

12.2.2. Os membros suplentes serdo docentes, sendo, pelo
menos um deles ndo pertencente ao quadro da UFOB, indicados por
ordem de prioridade.

12.2.3. No caso de composicéo de Banca Examinadora, com
mais de 2 (dois) docentes pertencentes ao quadro da UFOB, um deles
devera ser de um Centro Multidisciplinar diferente dos demais.

|.Ser docente das classes adjunto, associado ou titular, ou
equivalente, portador do titulo de doutor;

I1.Ser especialista ndo docente, portador do titulo de doutor,
desde que seu nome sgja aprovado por no minimo 2/3 (dois tergos) do
total de integrantes docentes do Conselho Diretor do Centro, con-
siderando sua qualificagdo técnico-profissional e a relevancia de sua
contribuigdo para a &rea de conhecimento objeto do concurso;

I11.Ser professor adjunto (Classe C) ou assistente (Classe B),
do quadro efetivo de |ES, portador do titulo de mestre, desde que nao
figure entre os inscritos, candidato com titulo de doutor.

12.3.1. A aplicagdo do inciso Il, restringe-se & participagdo
de apenas um membro.

12.4. Somente 02 (dois) professores da UFOB poderdo in-
tegrar a Banca Examinadora, a excegdo de quando o(a) suplente,
professor(a) da UFOB, assumir a titularidade.

12.5. No caso de impedimento de membro titular da Banca
Examinadora proceder-se-a a sua substituicdo por membro suplente,
obedecida a ordem de indicacéo.

12.6. A substituicdo de membros titulares da Banca Exa-
minadora e/ou a inclusdo de novos nomes serdo publicizadas e ndo
suspendem os prazos de realizagdo do concurso.

12.7. A direcéo do Centro dara conhecimento, mediante Por-
taria, e por meio do sitio eletronico da UFOB, no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis apds o término das inscrigdes, da composi¢édo da
Banca Examinadora

12.7.1. A arguicdo da participagdo de qualquer componente
da Banca Examinadora devera ser realizada por meio de formuléario
eletronico especifico, no prazo de 02 (dois) dias (teis, a contar da
data de publicagdo da Portaria no sitio eletronico da UFOB.

12.7.2. As referidas arguicOes deverdo ser motivadas e jus-
tificadas e seréo feitas perante o Conselho Diretor do Centro ao qual
a vaga esta vinculada, que as analisara em um prazo de até 03 (trés)
dias Uteis, a contar do recebimento das mesmas.

12.7.3. No caso de acolhimento da arguigdo ou impugnacéo,
0 Conselho Diretor do Centro publicard, imediatamente, a alteragéo
na composicéo da Banca Examinadora.

12.7.4. O prazo definido no caput do artigo néo se aplica as
retificagbes na composi¢do da Banca Examinadora.

12.8. Considerar-se-a definitiva a Banca Examinadora cuja
composicdo ndo tenha sido arguida no tempo hébil indicado no
12.7.1.

12.9. O Conselho do Centro designara o Presidente, dentre
0s membros indicados.

12.9.1. A funcdo de presidente da banca sera atribuida, sem-
pre que couber, ao professor doutor mais antigo em exercicio no
magistério da UFOB, dentre os membros indicados.

12.10. N&o poderdo participar de Banca Examinadora:

a.Conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que di-
vorciado ou separado judicia mente;

b.Ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o
terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou
adocéo;

c.Socio de candidato em étividade profissional ou co-autor
de trabalho cientifico ou profissional;

d.Orientador ou co-orientador académico do candidato, em
nivel igual ou superior ao de Mestrado;

e.Outras situagdes de impedimento ou suspei¢do previstas na
legislagéo vigente.

12.10.1. Cada membro da Banca Examinadora devera firmar
declaragdo escrita de que ndo se enquadra em nenhuma das condigdes
de impedimento descritas neste artigo.

12.11. Apébs o inicio das provas do Concurso, se algum
membro da Banca Examinadora ficar impossibilitado, por motivo de
for¢a maior, de continuar no exercicio das fungdes para as quais foi
designado, serdo suspensos os trabalhos do Concurso, até a presencga
de um dos suplentes, imediatamente convocado pelo Diretor do Cen-
tro.

12.11.1. O suplente somente julgard as provas que se rea
lizarem depois de sua investidura, sendo computadas, para a lista de
classificagdo final, ndo apenas as notas conferidas pelo substituto
como também as anteriormente atribuidas pelo substituido.

12.12. Na impossibilidade de se manter completa a Banca
Examinadora, apds imediata e sucessiva convocacdo de cada um dos
suplentes, tornar-se-a sem efeito o julgamento das provas realizadas e,
uma vez constituida nova Comissdo, serd iniciado novamente o pro-
cesso, mantidas apenas as inscrigdes dos candidatos presentes na
abertura do certame.

12.12.1. No caso de impedimento caracterizado por vicio
insanavel, o processo sera considerado nulo, reiniciando-se todas as
suas etapas para 0 cargo em questdo.

13. Do Resultado Final e da Nomeagdo e Posse

13.1. O relatério final homologado pelo Conselho Diretor do
Centro ser& encaminhado & Comisséo Permanente de Pessoal Docente
- CPPD, para andlise e parecer sobre os aspectos formais do con-
CUrso.

13.2. A UFOB homologara e publicarg, no Diario Oficia da
Unido, arelagdo dos candidatos aprovados no certame, de acordo com
0 Anexo Il do Decreto n° 6.944/09, por ordem de classificag&o.

13.2.1. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo
de aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n° 6.944/09, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente repro-
vados no concurso publico.

13.2.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima clas-
sificacdo de aprovados serdo considerados reprovados.

reira do Magistério Superior, mediante Portaria publicada no Diério
Oficial da Unido, consideradas as vagas oferecidas na area/subérea do
conhecimento a que concorreram, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagéo.

13.4. Somente poderd ser empossado o candidato selecio-
nado e homologado que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, pela Pericia Médica definida pela UFOB, na
inspecdo de salide, de carédter eliminatorio.

13.4.1. Serdo convocados para a inspegdo de salde os can-
didatos homologados até o limite das vagas oferecidas para 0 seu
cargo.

13.4.2. Os candidatos homologados convocados para nomea-
¢80 deverddo agendar o comparecimento conforme orientagdo da
UFOB.

13.4.2.1. Ao comparecer a inspecéo de salde para realizagdo
da avaliacao clinica, psicolégica e funcional, o candidato devera estar
munido dos seguintes exames complementares:

a)para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia
de jejum; TGO; TGP; Gama GT; VDRL; Uréia; Creatinina; AgHbs,
Anti-Hbc, Anti-Hcv, sumério de urina, exame oftalmolégico com-
pleto;

b)para as candidatas do sexo feminino: também, preventivo
ginecoldgico e ultrassonografia pélvica;

c)para os candidatos da area de salde: também, Anti-HBS;
AgHBS; anti-HCV; Rx de Térax em PA.

d)para as candidatas do sexo feminino, acima de quarenta
anos. também, ECG, mamografia.

e)para os candidatos do sexo masculino, acima de quarenta
anos: também, PSA.

13.4.3. Os exames hematol égicos, oftalmolégico, ECG, pre-
ventivo ginecolégico, ultrassonografia pélvica, devem ter sido rea
lizados até 30 (trinta) dias antes da data do comparecimento ao para
redizacdo da Pericia Médica. Os exames de imagem serdo aceitos
com até 90 dias da sua realizaggo.

13.4.4. Durante a inspecéo de salide, poderdo ser solicitados
outros exames complementares, na dependéncia da necessidade de
esclarecimento diagnostico a critério da equipe de avaliagdio médica,
bem como nas situagBes de exposicdo a riscos ocupacionais.

13.4.5. A avaliagdo psicoldgica obedecerd aos critérios es-
tabelecidos pela Resolugdo 01/2002 do Conselho Federal de Psi-
cologia.

13.4.5.1. A avaliagdo dar-se-a por meio de instrumental com-
petente, embasado em normas e procedimentos reconhecidos pela
comunidade cientifica, validado em nivel naciona e em conformidade
com as normas do Conselho Federal de Psicologia, compreendendo:

| - Equilibrio Emocional: capacidade para administrar suas
emocOes, evitando agir impulsivamente diante das situagdes inter-
pessoais e de trabalho;

Il - Relacionamento interpessoal: habilidade no trato com
pessoas; capacidade de perceber e reagir adequadamente as neces-
sidades, sentimentos e comportamentos dos outros,

Il - Trabalho em equipe: capacidade para desenvolver tra-
balhos em grupo, mantendo postura participativa e colaboradora, con-
tribuindo para atingir os resultados estabelecidos;

IV - Saber lidar com conflitos: capacidade para administrar
conflitos que estegjam interferindo no trabalho e/ou nos relaciona
mentos, estabelecendo aternativas de agdes para resolvé-los;

V - Flexibilidade: capacidade de adaptac&o rapida a situacoes
inesperadas, tendo facilidade de encontrar novas alternativas para
resolver problemas e adversidades;

VI - Responsabilidade: compromisso em atingir o resultado
das tarefas que lhe sdo atribuidas, buscando solugdes, assumindo
erros e demonstrando uma postura ativa na busca de realizagéo de seu
trabalho;

VIl - Saber Ouvir: capacidade de observar e escutar com o
interesse de compreender as necessidades das pessoas;

VIII - Criatividade: capacidade de propor solugdes aos pro-
blemas encontrados, sugerir mudangas, propor novas ideias;

IX - Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acon-
tecimentos, colocando-se de forma atuante e ndo passiva, diante das
necessidades de tarefas ou situagdes, contribuindo com ideias e so-
lucdes, empreendendo ou sugerindo agdes mesmo que n&o tenha lhe
sido solicitado.

13.45.2. O candidato que ndo apresentar, nesta etapa do
certame, perfil psicolégico compativel com o perfil descrito no pre-
sente edital sera considerado inapto.

13.4.5.3. O candidato considerado inapto na avaiagdo psi-
coldgica podera interpor recurso no prazo maximo de 10(dez) dias
apos ciéncia do parecer.

13.5. O candidato nomeado ser& convocado para a posse, que
devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do
ato de sua nomeagao.

13.5.1. Para a posse no cargo a que se refere o subitem 2.1,
do inciso I, aém da aprovagdo em concurso, sera exigido diploma de
graduacéo:

a)e o titulo de Doutor ou de Livre-Docente para a classe A,
denominacdo de Professor Adjunto A;

b)e o titulo de Mestre para a classe A, denominacdo de
Professor Assistente A;

c)para a classe A, denominagdo de Professor Auxiliar e, se
assim o exigir o edital do concurso, o titulo de Especialista;

d)documento oficial de Identidade, para brasileiros;

e)prova de quitacdo com o servigo militar, para brasileiros;

f)prova de quitagcdo com as obrigacdes eleitorais, para bra-
sileiros;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016033100060

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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